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Evaluation report

Evaluation period: 2026-05-31   -   2026-06-21 
Answers 6
Number of students 9
Answer frequency 66 % 

Mandatory standard questions

1.   My overall impression of the course is:

 
Answers: 6 
Medel: 2,2 
Median: 2 

1: 1
2: 4
3: 0
4: 1
5: 0
No opinion: 0

2.   I found the course content to have clear links to the learning objectives of the course.

 
Answers: 6 
Medel: 2,8 
Median: 2 

1: 0
2: 3
3: 1
4: 2
5: 0
No opinion: 0



3.   My prior knowledge was sufficient for me to benefit from the course.

 
Answers: 6 
Medel: 3,7 
Median: 3 

1: 0
2: 0
3: 4
4: 0
5: 2
No opinion: 0

4.   The information about the course was easily accessible.

 
Answers: 6 
Medel: 1,3 
Median: 1 

1: 4
2: 2
3: 0
4: 0
5: 0
No opinion: 0

5.   The various course components (lectures, course literature, exercises etc.) have supported my learning.

 
Answers: 6 
Medel: 2,8 
Median: 2 

1: 0
2: 3
3: 1
4: 2
5: 0
No opinion: 0

6.   The social learning environment has been inclusive, respecting differences of opinion.

 
Answers: 6 
Medel: 3,2 
Median: 3 

1: 0
2: 2
3: 1
4: 3
5: 0



No opinion: 0

7.   The physical learning environment (facilities, equipment etc.) has been satisfactory.

 
Answers: 6 
Medel: 2,2 
Median: 2 

1: 2
2: 2
3: 1
4: 1
5: 0
No opinion: 0

8.   The examination(s) provided opportunity to demonstrate what I had learnt during the course (see the
learning objectives).

 
Answers: 6 
Medel: 2,5 
Median: 2 

1: 2
2: 2
3: 0
4: 1
5: 1
No opinion: 0

9.   The course covered the sustainable development aspect (environmental, social and/or financial
sustainability).

 
Answers: 6 
Medel: 3,5 
Median: 4 

1: 0
2: 1
3: 1
4: 4
5: 0
No opinion: 0

10.   I believe the course has included a gender and equality aspect, regarding content as well as teaching
practices (e.g. perspective on the subject, reading list, allocation of speaking time and the use of master
suppression techniques).

 



 
Answers: 6 
Medel: 2,7 
Median: 2 

1: 0
2: 4
3: 1
4: 0
5: 1
No opinion: 0

11.   The course covered international perspectives.

 
Answers: 6 
Medel: 2,0 
Median: 1 

1: 3
2: 0
3: 1
4: 1
5: 0
No opinion: 1

12.   On average, I have spent … hours/week on the course (including timetabled hours).

 
Answers: 6 
Medel: 34,3 
Median: 26-35 

≤5: 0
6-15: 0
16-25: 1
26-35: 2
36-45: 2
≥46: 1
No opinion: 0

Course leaders comments
 No comments from the teacher 

Student representatives comments
Organisering, ledarskap och lärande (LU0076) har erbjudit duktiga gästföreläsare, roliga workshops och spel, två
givande fältresor och de fördelar som kommer med att samläsa kurser med andra utbildningar. Helhetsintrycket för
kursen fick däremot 2,2 i medel, vilket visar på att kursen har många förbättringsområden. Orsakerna till det låga
betyget beskrivs som bristande kommunikation och organisation, som gjorde det svårt för oss studenter att fokusera



på själva studierna. Utan tydliga ramar och ett eget canvasrum med, relevant information samlad på ett ställe med
god framförhållning, blev konsekvensen att kursen upplevdes osammanhängande och utmattande. 

Kursen uppfattas ha en okej koppling till dess lärandemål, och innehållet gick på ett skapligt sätt att tillgodogöra sig
med studenternas tidigare kunskaper. Däremot var kursinformationen inte lättillgänglig: 4 av 6 studenter ger denna
fråga en etta och resten en tvåa. 

Frågan huruvida lärandemomenten har stöttat lärandet får 2,8 i medel. Det är framför allt föreläsningarna
studenterna lyfter fram som positiva, med betoning på de många duktiga gästföreläsarna, spelen och resorna. Ännu
en gång verkar betyget dras ned av att bristen på struktur, information och kommunikation av bland annat
kurslitteratur. Att vi studenter inte fick den fullständiga och färdigprioriterade litteraturlistan förrän 1,5 vecka innan
tentan är ett exempel på ett stort hinder för lärandet i kursen. 

Fyra av sex studenter som svarat på kursutvärderingen nämner att sal O2 borde undvikas när salsbokningarna görs
eftersom rummet är kallt och mörkt, vilket blev påtagligt eftersom vi hade större delen av våra föreläsningar där. 

Examinationerna upplevdes inte heller som tillfällen då vi studenter fick visa våra kunskaper. Tentans urval beskrivs
av en student som ”underligt” och denne lyfter även bristande information inför tentan som ett hinder. En annan
student önskar att tentan hade haft friare frågor för att skapa möjlighet att visa en större del av våra kunskaper. 

Kursen har berört hållbar utveckling, men även detta betyg (medel 3,5, median 4) ger intrycket av att kursen kan
stärka sitt innehåll på denna front. Kursen har inte lyft genus- och jämställdhetsperspektiv i någon större utsträckning
(medel 2,7) och upplevs ha berört internationella perspektiv i ännu mindre utsträckning (medel 2). Om
genusperspektiv i kursen skriver en student, som gett betyg 2 : “Det genusperspektiv som lyftes i kursens första del
upplevde jag som otillräckligt och ovetenskapligt, i bemärkelsen att det gjordes grova generaliseringar som desperat
krävde mer nyans.”. Detta är något som borde ses över innan kursen hålls igen. 

I genomsnitt har studenterna lagt 34,5 timmar i veckan på kursen, med en median i spannet mellan 26-35. En
student, som spenderat mellan 36 och 45 timmar i veckan på kursen, skriver att ”en för stor del av detta gick åt för
att försöka räkna ut grundläggande information”, tid som studenten hellre hade lagt på sina ”faktiska studier”. 

Den här kursen har fått ett lågt betyg av oss studenter av flera anledningar, men den är inte heller inte utan sina
positiva delar. För att förbättra kursen föreslår vi bland annat att kursansvariga förbättrar sin kommunikation mellan
sig, att kursen får ett eget, välorganiserat canvas-rum, att litteraturlistan är färdig innan (!) kursen börjar och att
kursen överlag får bättre grundstruktur och ramar. Det är de administrativa och organisatoriska delarna denna kurs
misslyckas med, vilket tyvärr har fått negativa ringar på vattnet för studenternas inlärning. Vi hoppas på stor
förbättring till nästa kull och år.
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