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Evaluation period: 2025-10-30   -   2025-11-09 
Answers 95
Number of students 109
Answer frequency 87 % 

Mandatory standard questions

1.   My overall impression of the course is:

 
Answers: 95 
Medel: 4,2 
Median: 4 

1: 0
2: 1
3: 9
4: 58
5: 27
No opinion: 0

2.   I found the course content to have clear links to the learning objectives of the course.

 
Answers: 95 
Medel: 4,6 
Median: 5 

1: 0
2: 0
3: 5
4: 32
5: 58
No opinion: 0



3.   My prior knowledge was sufficient for me to benefit from the course.

 
Answers: 95 
Medel: 4,2 
Median: 5 

1: 2
2: 6
3: 14
4: 24
5: 49
No opinion: 0

4.   The information about the course was easily accessible.

 
Answers: 95 
Medel: 4,5 
Median: 5 

1: 0
2: 1
3: 9
4: 27
5: 58
No opinion: 0

5.   The various course components (lectures, course literature, exercises etc.) have supported my learning.

 
Answers: 95 
Medel: 4,2 
Median: 4 

1: 1
2: 3
3: 13
4: 33
5: 44
No opinion: 1

6.   The social learning environment has been inclusive, respecting differences of opinion.

 
Answers: 95 
Medel: 4,6 
Median: 5 

1: 0
2: 1
3: 6
4: 24
5: 64



No opinion: 0

7.   The physical learning environment (facilities, equipment etc.) has been satisfactory.

 
Answers: 95 
Medel: 4,7 
Median: 5 

1: 0
2: 1
3: 2
4: 21
5: 71
No opinion: 0

8.   The examination(s) provided opportunity to demonstrate what I had learnt during the course (see the
learning objectives).

 
Answers: 95 
Medel: 4,2 
Median: 4 

1: 1
2: 3
3: 14
4: 36
5: 40
No opinion: 1

9.   The course covered the sustainable development aspect (environmental, social and/or financial
sustainability).

 
Answers: 95 
Medel: 3,8 
Median: 4 

1: 1
2: 9
3: 26
4: 33
5: 25
No opinion: 1

10.   I believe the course has included a gender and equality aspect, regarding content as well as teaching
practices (e.g. perspective on the subject, reading list, allocation of speaking time and the use of master
suppression techniques).

 



 
Answers: 95 
Medel: 4,2 
Median: 4 

1: 0
2: 1
3: 18
4: 39
5: 37
No opinion: 0

11.   The course covered international perspectives.

 
Answers: 95 
Medel: 3,8 
Median: 4 

1: 0
2: 7
3: 30
4: 29
5: 28
No opinion: 1

12.   On average, I have spent … hours/week on the course (including timetabled hours).

 
Answers: 95 
Medel: 28,4 
Median: 26-35 

≤5: 1
6-15: 11
16-25: 18
26-35: 37
36-45: 20
≥46: 5
No opinion: 3

Course leaders comments
Det är mycket glädjande att ta del av studenternas positiva respons på kursen. Kursens lärandemål har uppnåtts på
ett framgångsrikt sätt, och betygskriterierna har uppfattats som tydliga och rättvisa. Även examinationen har bedömts
som väl avvägd, och kursinformationen har varit lätt att ta del av. Studenterna har uttryckt särskild uppskattning för
kursens innehåll, som gett insikter i organisering och olika perspektiv inom ämnesområdet.

Både föreläsningar och övningar har mottagits mycket väl. Övningarna har i synnerhet lyfts fram som ett effektivt
och givande inslag, där studenterna fått möjlighet att fördjupa sin förståelse och tillämpa teoretiska kunskaper i
praktiska sammanhang. Kursens fokus på att utveckla viktiga generiska färdigheter – bland annat genom arbete
med case som tränar problemlösning och teorianvändning i verklighetsnära situationer – har bidragit tydligt till
studenternas akademiska utveckling.



Under kursens gång har studenterna även fått träna akademiskt skrivande, delta i diskussioner och hålla muntliga
presentationer. Grupparbetena har inte bara stärkt dessa färdigheter, utan också främjat gemenskap och samarbete
i klassen.

Sammanfattningsvis har kursen upplevts som både utvecklande och inspirerande för studenterna.

Vi vill rikta ett stort tack till alla deltagare för ert engagemang och för den konstruktiva feedback ni har bidragit med.

Lycka till med era fortsatta studier och framtida projekt!

/ Hanna (kursansvarig)

Student representatives comments
Sammanställning av utvärdering för kursen Organisationsteori 1, höstterminen 2025

Kursen fick överlag ett positivt omdöme med ett medelbetyg på 4,2/5 och en median på 4/5. Av 109 registrerade
deltagare svarade 95 på utvärderingen, vilket ger en svarsfrekvens på 87 %. Kursen uppfattades som lärorik och
engagerande, där många deltagare lyfte fram möjligheten att arbeta med praktiska fall och grupparbeten som en av
kursens mest värdefulla delar.

Deltagarna upplevde att kursens innehåll i stort hade en tydlig koppling till lärandemålen och att förkunskaperna var
tillräckliga för att klara kursen. Kursinformationen ansågs lättillgänglig och lärandemomenten, inklusive föreläsningar,
seminarier och övningar, stödde deltagarnas lärande. Den sociala lärmiljön upplevdes som inkluderande och den
fysiska lärmiljön, såsom lokaler och utrustning, bedömdes som mycket tillfredsställande.

Examinationen gav deltagarna möjlighet att visa sina kunskaper, även om visa önskade fler djupfrågor på tentan och
att sista seminariet kunde ha lagts före tentan. Hållbar utveckling och internationella perspektiv berördes i viss mån.
Kursen tog även upp genus- och jämställdhetsperspektiv.

Bland kursens olika moment framhöll deltagarna gästföreläsningen med Tobias samt övningarna med Oticon och
Gillette som särskilt givande. Grupparbeten och diskussioner upplevdes också som värdefulla för att kunna tillämpa
teorierna i praktiska sammanhang. Föreläsningarna ansågs i stort sett givande, även om vissa deltagare upplevde
variation i kvalitet och att fler praktiska exempel skulle kunna införas för att öka engagemanget.
Presentationsteknikpasset fick blandade omdömen, där en del deltagare upplevde innehållet som repetitivt och
basnivå, medan andra fann det nyttigt.

De starkaste positiva aspekterna som lyftes var kursens praktiska upplägg, möjligheten att arbeta i grupper, de
inspirerande lärarna och att kursen gav en tydlig grundläggande förståelse för organisationsteori.
Förbättringsområden som framkom var främst kursens omfattning av obligatoriska moment, samt bättre koppling
mellan litteratur och tentafrågor.

Sammanfattningsvis rekommenderar majoriteten av deltagarna kursen till andra och kursen bedöms som lärorik och
värdefull för förståelsen av organisationer och organisatoriska perspektiv.
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