
Styrning av skogliga arbetsprocesser
SV0011, 40109.2324
 7.5 Hp
Studietakt = 100%
Nivå och djup = Grund   
Kursledare = Ola Lindroos 

Värderingsresultat

Värderingsperiod: 2024-05-29   -   2024-06-09 
Antal svar 19
Studentantal 30
Svarsfrekvens 63 % 

Obligatoriska standardfrågor

1.   Mitt helhetsintryck av kursen är:

 
Antal svar: 19 
Medel: 4,6 
Median: 5 

1: 0
2: 0
3: 0
4: 7
5: 12
Har ingen uppfattning: 0

2.   Jag anser att kursens innehåll hade en tydlig koppling till kursens lärandemål.

 
Antal svar: 19 
Medel: 4,8 
Median: 5 

1: 0
2: 0
3: 1
4: 2
5: 15
Har ingen uppfattning: 1



3.   Mina förkunskaper var tillräckliga för att tillgodogöra mig kursen.

 
Antal svar: 19 
Medel: 4,7 
Median: 5 

1: 0
2: 0
3: 1
4: 4
5: 14
Har ingen uppfattning: 0

4.   Jag anser att kursinformationen var lättillgänglig.

 
Antal svar: 19 
Medel: 4,8 
Median: 5 

1: 0
2: 1
3: 0
4: 1
5: 17
Har ingen uppfattning: 0

5.   Kursens lärandemoment (föreläsningar, litteratur, övningar med mera) har stöttat mitt lärande.

 
Antal svar: 19 
Medel: 4,4 
Median: 5 

1: 0
2: 2
3: 1
4: 4
5: 12
Har ingen uppfattning: 0

6.   Jag anser att den sociala lärmiljön har varit inkluderande där olika tankar respekterades.

 
Antal svar: 19 
Medel: 4,9 
Median: 5 

1: 0
2: 0
3: 0
4: 2
5: 17



Har ingen uppfattning: 0

7.   Jag anser att den fysiska lärmiljön (exempelvis lokaler och utrustning) var tillfredställande.

 
Antal svar: 19 
Medel: 4,7 
Median: 5 

1: 0
2: 0
3: 2
4: 2
5: 15
Har ingen uppfattning: 0

8.   Examinationen/-erna gav mig möjlighet att visa vad jag lärt mig under kursen, se lärandemål.

 
Antal svar: 19 
Medel: 3,9 
Median: 4 

1: 1
2: 0
3: 6
4: 5
5: 7
Har ingen uppfattning: 0

9.   Jag anser att kursen har berört hållbar utveckling (miljömässig, social och/eller ekonomisk hållbarhet).

 
Antal svar: 19 
Medel: 4,2 
Median: 4 

1: 0
2: 1
3: 1
4: 5
5: 5
Har ingen uppfattning: 7

10.   Jag anser att kursen har berört ett genus- och jämställdhetsperspektiv i innehåll och praktik (t. ex.
perspektiv på ämnet, kurslitteratur, fördelning av taltid och förekomst av härskartekniker).

 



 
Antal svar: 19 
Medel: 4,2 
Median: 5 

1: 0
2: 1
3: 3
4: 1
5: 8
Har ingen uppfattning: 6

11.   Jag anser att kursen har berört internationella perspektiv.

 
Antal svar: 19 
Medel: 2,9 
Median: 3 

1: 3
2: 1
3: 4
4: 0
5: 3
Har ingen uppfattning: 8

12.   Jag har i genomsnitt lagt … timmar per vecka på kursen (inklusive schemalagd tid).

 
Antal svar: 19 
Medel: 31,6 
Median: 26-35 

≤5: 0
6-15: 0
16-25: 2
26-35: 12
36-45: 5
≥46: 0
Har ingen uppfattning: 0

Kursledarens kommentarer
Kursen Styrning av skogliga arbetsprocesser gavs i år för andra gången och gick bättre än i fjol, vilket inte är
konstigt då fjolårets barnsjukdomar har kunnat hanteras.

Kursen fick generellt bra omdömen med exempelvis ett medelvärde för helhetsintryck på 4,6 (median 5), jämfört med
fjolårets 4,0 (median 4). Även i år så var den generella fråga som fick flest kommentarer den om examination. I
modulen arbetsprocesser genomfördes en betygssatt munta, som också resulterade i slutbetyget i kursen när andra
obligatoriska kursdelar var godkända. Info om hemtentan och exempelfråga fanns i år tillgänglig tidigt i kursen.
Också i år så blev det generellt bra betyg för examinationsformen (medel 3,9, median 4), men det finns olika
preferenser bland studenterna mellan hur de gillar – och kanske presterar – vid muntlig respektive skriftlig
examination. Precis som i fjol så var den muntliga examinationen väldigt effektiv för att på kort tid undersöka en
enskild students kompetensnivå. Det fanns också kommentarer om att utveckla examinationen, genom att utöka



mängden examinerande moment. Detta kommer att övervägas till nästa år, bland annat för att fördela arbetsinsatsen
mer jämnt över kursen – som också i år blev förhållandevis lugn i början och därefter mer intensiv under skogsbilvägsmodulen.

Skogsbilvägsmodulen var liksom i fjol mycket uppskattad, men ansågs innehålla för mycket innehåll för den tid som
fanns tillgänglig plus att det var otydligheter i informationen kring modulens genomförande. Glädjande nog visar
kursvärderingen att de ändringar som till i år gjorts i skogsbilvägsmodulen har gett resultat, i form av bättre
anpassad omfatting och informationsförmedling.

Bland de många bra utvecklings- och förbättringsförslag som vi tar med oss till nästa år så är det givetvis särskilt
angeläget att bättre koppla ihop gästföreläsare med etikdelarna, och att ge tydligare riktlinjer för vilken typ av tjänster
som det är lämpligt att intervjua i syntesövningen. Det kan också vara lämpligt med bättre instruktioner och
coachning kring intervjuandet så att det görs på bästa möjliga sätt och med lämplig förberedelse.

Vi tar också med förslag på ändringar av förkunskapskrav (tex GIS) till den pågående översynen av programmet, där
det finns förslag på att flytta kursen i ramschemat.

Vi lärare tackar de 19 av kursens 30 studenter som besvarade kursvärderingen, och som därmed bidrar till
utvecklingen av såväl kursen som Skogsvetarprogrammet!

Studentrepresentantens kommentarer
Kursen har utifrån ett studentperspektiv varit intressant och givande. De olika delarna har alla förbättringspotential i
form av uppgiftsbeskrivningar. Den muntliga tentamen finns det delade meningar om då det är en form som fungerar
jättebra för vissa individer och mindre bra för andra.

Avsnittet med skogsbilvägar var väldigt uppskattat men kändes för kort då det är en viktig del av skogsbruket och
infrastrukturen. Uppgiften var utmanande och ojämn då det krävde att gruppmedlemmarna skulle känna till specifika
funktioner i GIS. Detta går att åtgärda utifrån instruktionerna till uppgiften.

Syntes uppgiften var uppskattad och ger studenterna en chans att få se hur det går till i verkligheten.
Förbättringspotential till nästa år att intervjua färre maskinförare och fler arbetsledare i olika roller. Denna uppgift ger
även möjlighet att skapa kontakter inför framtida kandidatarbeten, vilket är en stor fördel.

Etikdelen har en förbättringspotential i from av att koppla det till utmanande verkliga händelser och att
gästföreläsningen ska vara lite mer förberedd på vad vi har diskuterat innan. Dock har denna årskurs varit på många
föreläsningar med kåren där vi har haft detta tema. Nästkommande kurser kanske inte har samma bakgrund, det är
viktigt att ha i beaktning så att det inte blir för svårt.

Denna kurs är att rekommendera då den har en blandning av ledarskapsstruktur och brukandet av skogliga resurser
och hur det sammanflätas i det verkliga arbetslivet.

Kontakta support: support@slu.se - 018-67 6600
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