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15 Hp

Studietakt = 100%

Niva och djup = Grund
Kursledare = Katarina Lantz

Varderingsresultat

Varderingsperiod: 2018-10-29 - 2018-11-19

Antal svar 10
Studentantal 11
Svarsfrekvens 90 %

Obligatoriska standardfragor

1. Mitt helhetsintryck av kursen ar:
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2. Jag anser att kursens innehall hade en tydlig koppling till kursens larandemal.
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3. Mina forkunskaper var tillrdckliga for att tillgodogora mig kursen.
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4. Jag anser att kursinformationen var lattillganglig.
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5. Kursens lairandemoment (féreldsningar, litteratur, 6vningar med mera) har stéttat mitt larande.
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6. Jag anser att den sociala larmiljon har varit inkluderande dar olika tankar respekterades.
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7. Jag anser att den fysiska larmiljon (exempelvis lokaler och utrustning) var tillfredstallande.
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8. Examinationen/-erna gav mig méjlighet att visa vad jag lart mig under kursen, se larandemal.
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9. Jag anser att kursen har berdért hallbar utveckling (miljoméassig, social och/eller ekonomisk hallbarhet).
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10. Jag anser att kursen har berort ett genus- och jamstélldhetsperspektiv i innehall och praktik (t. ex.
perspektiv pa amnet, kurslitteratur, fordelning av taltid och forekomst av harskartekniker).
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11. Jag anser att kursen har berért internationella perspektiv.

100
Antal svar: 10
a0 Medel: 3,5
Median: 4
£ 1:0
s 2:2
2 3:2
[=% — .
* 4:5
5:1
Har ingen uppfattning: 0
o 'I'| T T
1. Instimmer inte alls &, Instimmer helt Ingen
uppfattning

12. Jag har i genomsnitt lagt ... timmar per vecka pa kursen (inklusive schemalagd tid).
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Kursledarens kommentarer

Kursledarens kommentarer till kursutvirdering FO 0417 2018

Kursen har varit mycket givande att genomféra. Den stérsta utmaningen i denna kurs ar att kunna hantera en helhet
i foretagsledningen som kanske inte fullt ut har hanterats i tidigare kurser. Har upplevt att det har varit mycket for
studenterna att hantera, bearbeta och processa, men att de i stort har gjort det mycket bra.

Studenternas utveckling har ocksa varit mycket inspirerande att félja dar man har tagit stora kliv och uppnéatt en
syntesniva som ar mycket efterfragad av bade foretagare, radgivare och andra som arbetar med féretagsutveckling.
Denna kurs ar ocksa starkt tvarvetenskaplig som kraver en hog niva av syntetisering av olika kunskapsomraden till
en vél balanserad helhet. Det har markts i studenternas reflektioner under diskussioner som varit mycket bra..



Kursen har varit inriktad pa hégsta betygnivan (férsta, analysera, dra slutsatser) och uppfylla larandemalen. Mer
beskrivet:

Betygskriterier:

Kunna évergripande férsta helheten i féretagsledningen. Kunna analysera och dra slutsatser om olika
utvecklingsomraden, samt prioritera mellan dessa. Kunna férklara 6vergripande framgangsfaktorers inverkan pa
féretagsledning. Kunna analysera hur beslutsfattande sker.

Kunna férsta behovet av olika utvecklingsinsatser fér en verksamhetsutveckling av ett féretag eller organisation.
Kunna analysera behovet av helhet- och detaljutveckling av kompetens- och fardighetsférsérjning.

Kunna férsta, analysera och dra slutsatser av ett féretags hallbara I6nsamhet, vinst och ekonomisk styrka. Kunna
géra évergripande analyser av féretagets helhet och delar. Kunna férsta, analysera och dra slutsatser av olika
investeringskalkyler och ekonomisk malstyrning pé lang och kort

Lérandemal:

e beskriva, vérdera och tilldmpa hur man bade évergripande och i detalj hanterar ekonomistyrning i form av
féretagsanalys, budgetering, investeringskalkylering, mélstyrning for basta framtida ekonomiska utfall i féretag
och organisationer

e beskriva, analysera och tilldmpa verksamhetsutvecklande redskap fér konkurrenskraftiga organisationer
o forsta ledarskapet och medarbetarskapets utmaningar och hur det utvecklas

o forsta hur strategiskt, taktisk och operativ malstyrning och verksamhetsutveckling fungerar

o tilldmpa hur lednings-/styrelsearbete och beslut kan praktiseras i mélstyrningsarbetet

e ha insikt i hur ledare kan arbeta med strategisk kompetensférsérjning

For att kunna genomfora det har det kravts mycket diskussion, analys och reflektion i grupper eller helklass,
stundom individuellt. Dessa delar av kursens genomférande ar en sorts "kunskapslaborationer” som har applicerats
pa verkliga foretags-case. Betydelsen av case-metodiken kan inte nog understrykas som ett mycket kraftfullt verktyg
i larandet. Studiebesok gav deltagarna avgdrande insikter om foretagets utmaningar. Redovisningen av uppgifterna
infor foretagarna hade hég effekt i larande bade foér studenter och féretagare.

Overgripande kommentarer fran studenterna och mina kommentarer:

Kursen blev paverkades av att Agriwise anvandes i en beta-version i arbetet med féretags-casen. Det fungerade inte
alltid tillfredsstallande vilket skapade frustration av studenterna.

Kommentarer kom ocksa om att férkunskaperna inte var tillrdckliga for att kunna tillgodogéra sig kursens innehall.
Detta behover sakerstéllas i tidigare kurser.

For kursadministration anvandes Canvas for forsta gangen av kursledare och studenter. Den har
igangkorningstroskel vilket har gjort att administrationen kring kursen hade kunnat fungera battre dven om
komplettering skedde via mail.

Avstamningar i inlamningsuppgifter och projektarbete skedde vid flera tillfallen via Skype. Aven om det har fungerat
bra sa dnskar studenterna mer personlig avstdmning pa plats.

Den stora belaggningen av lokaler som innebar byten har upplevts som stérande. Jag instammer i den
kommentaren men svart att géra nagot at.

Slutsats: | stort satt mycket néjd med kursen, men fokus maste l1aggas pa att 6ka férkunskapskraven sa studenterna
far ut mer av kursen. Dessutom maste Agriwise fungera klanderfritt.

Studentrepresentantens kommentarer

Kursen har varit givande for eleverna. Férmagan att analysera, dra slutsatser och forsta foretag har varit ett
genomgaende tema i kursen. De riktiga casen har bidragit till ett battre larande da eleverna anstranger sig extra for
att bemota foretagen val. Dock har vissa forkunskaper varit bristfalliga samt att beta versionen av programmet
Agriwise har gett studenterna en del onédiga problem som har stort [&randet.
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